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Tóm tắt
Ngày nay, sự phát triển không ngừng của khoa học, công nghệ và sự bùng nổ của kiến thức đã tác động tích cực, mạnh mẽ đến giáo dục đào tạo, đặc biệt là giáo dục nghề nghiệp, sinh viên có điều kiện thuận lợi để tiếp cận với thế giới, với các thành tựu tri thức văn minh và văn của hóa nhân loại. Bên cạnh đó, cũng có những vấn đề tiêu cực từ các trang mạng xã hội qua mạng internet và thực tế cuộc sống xã hội hàng ngày đã và đang tác động trực tiếp đến đạo đức, lối sống  của sinh viên. Xây dựng lối sống đẹp, lành mạnh, có mục tiêu, có lý tưởng cho sinh viên, là một công việc cốt lõi của việc hình thành phát triển nhân cách con người mới, phù hợp với điều kiện hoàn cảnh và xu thế thời đại, góp phần đào tạo nguồn nhân lực trẻ chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của xã hội và sự nghiệp xây dựng bảo vệ tổ quốc. Đồng thời bài viết đề ra những giải pháp nâng cao chất lượng trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trong thành phố Hồ Chí Minh một trường Cao đẳng chất lượng cao thời kỳ công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước và hội nhập quốc tế.
Từ khóa: Đạo đức; Lối sống; Giải pháp nâng cao; Cao đẳng Lý Tự Trong thành phố Hồ Chí Minh.
Summary
Today, the continuous development of science and technology and the explosion of knowledge have a positive and strong impact on education and training, especially vocational education, students with favorable conditions. to access the world, with the achievements of civilized knowledge and human culture. In addition, there are also negative issues from social networking sites via the internet and the fact that everyday social life has directly affected the morality and lifestyle of students. Building a beautiful, healthy, purposeful and ideal lifestyle for students is a core task of forming a new human personality, in accordance with the circumstances and trends of the times. , contributing to training young human resources of high quality, meeting the increasing demands of society and the cause of national defense and construction. At the same time, the article proposes solutions to improve the quality of ethical education and lifestyle for students of Ly Tu Trong College in Ho Chi Minh City, a high quality college in the industrialization period. modernize the country and international integration.
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1. Đặt Vấn đề
Sinh viên (SV) là lực lượng thanh niên đông đảo chiếm tỉ trọng lớn trong lực lượng lao đông sản xuất tạo ra của cải vật chất phục vụ nhu cầu của đời sống xã hội, đóng vai trò quan trọng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. Khi còn sinh thời Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói “Thanh niên là người chủ tương lai của nước nhà. Non sông Việt Nam có trở nên vẻ vang và sánh vai với các cường quốc năm châu hay không chính là nhờ phần lớn vào công học tập của các cháu” Thật vậy, nước nhà thịnh hay suy, yếu hay mạnh một phần lớn là do thế hệ trẻ. Kế thừa và vận dụng sáng tạo tư tưởng Hồ Chí Minh, Đảng ta khẳng định: “Thanh niên là rường cột của nước nhà, chủ nhân tương lai của đất nước, là lực lượng xung kích trong xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, một trong những nhân tố quyết định sự thành bại của sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước, hội nhập quốc tế và xây dựng chủ nghĩa xã hội.
Hiện nay, trong thời kỳ hội nhập quốc tế, và thích ứng với cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 (CMCN 4.0) việc giữ gìn, phát huy các giá trị đạo đức truyền thống, vẻ vang của dân tộc cũng như việc xây dựng hệ tư tưởng, giá trị đạo đức ở nước ta thời kỳ hội nhập đã và đang đặt ra nhiều vấn đề, thách thức cần phải giải quyết. Bên cạnh những giá trị mới được hình thành trong quá trình hội nhập, những tiêu cực của xã hội đang xâm nhập vào đạo đức, lối sống của nhiều tầng lớp nhân dân, đặc biệt là đối tượng trẻ, SV. Cụ thể như: lối sống thực dụng, cơ hội, bàng quang, vô cảm…làm mai một, dần mất đi truyền thống đạo dức, văn hóa tốt đẹp của dân tộc. Hơn lúc nào hết, việc đẩy mạnh giáo dục đạo đức, giáo dục giá trị sống có mục tiêu, lý tưởng, kỹ năng sống cho thế hệ trẻ, đặc biệt với đối tượng là SV đang ngồi trên ghế nhà trường rất quan trọng và cấp thiết.
Trước tác động của nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế cơ cấu xã hội cũng đang dần thay đổi, sự phân hóa xã hội giàu nghèo ngày càng rõ nét, sự phân tầng xã hội diễn ra phức tạp đã ảnh hưởng rất lớn đến tâm sinh lý, lứa tuổi SV. Chính vì vậy đạo đức, lối sống của một bộ phận SV xuống cấp đến mức báo động. Nhiều SV do chịu sự tác động và ảnh hưởng từ nhiều vấn đề tiêu cực của xã hội qua các biểu hiện thiếu rèn luyện tu dưỡng đạo đức, lười biếng trong học tập, đua đòi lối sống tự do, buông thả, mất gốc đi ngược lại thuần phong mỹ tục, truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân tộc…bên cạnh đó do thiếu sự quan tâm giáo dục của gia đình, xã hội dẫn đến sự lệch lạc về nhân cách, ngang bướng, ương ngạnh, vô lễ, không còn biết tôn trọng người thân, bạn bè, thầy cô và người lớn tuổi. Tình trạng SV nói tục, chửi thề, sử dụng ngôn ngữ tùy tiện trong giao tiếp, bạo lực học đường, đánh nhau còn diễn ra khá phổ biến. Điều đáng nói ở đây là một số SV vô cảm đứng ngoài cổ vũ rất nhiệt tình và còn sử dụng điện thoại quay video và đưa lên mạng xã hội khi thấy các bạn đánh nhau để cổ súy câu like… Nhiều SV có thái độ bất cần, không tôn trọng đạo lý, tỏ ra khinh thường mọi người xung quanh, thách thức pháp luật dẫn đến hậu quả nghiêm trọng mà không lường trước được.
Xây dựng lối sống đẹp, lành mạnh, có mục tiêu, có lý tưởng cho thanh niên, SV là một công việc cốt lõi của việc hình thành phát triển nhân cách con người mới, phù hợp với điều kiện hoàn cảnh và xu thế thời đại. Nó đòi hỏi vai trò của các thành viên trong cộng đồng xã hội đó là: nhà trường, gia đình và các tổ chức đoàn thể cùng tham gia đóng góp vào công tác giáo dục nhân cách, đạo đức, ý thức tự giác, tự rèn luyện của chính bản thân SV. Do đó, Đảng ủy, Ban giám Hiệu và chính quyền đoàn thể, Đoàn thanh niên trong nhà trường phải tiến hành đồng bộ, xây dựng những quy chế, quy tắc, quy định và đề ra những giải pháp cần thiết để rèn luyện những chuẩn mực về nhân cách đạo đức lối sống lành mạnh, trong sáng cho SV. Có thể nói rằng, công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho thanh thiếu niên nói chung và SV nói riêng hiện nay có ý nghĩa rất quan trọng trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho sự phát triển của đất nước.
2. Những nội dung giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên trong nhà trường hiện nay
	Xác định tầm quan trọng của công tác giáo dục đạo đức lối sống trong SV trong nhà trường là nhiệm vụ vô cùng quan trọng có ý nghĩa to lớn quyết định chất lượng nguồn nhân lực được đạo tạo để phục vụ và đáp ứng nhu cầu xã hội. Do vậy hằng năm các cấp quản lý từ bộ, ngành đến các cơ sở giáo dục đào tạo đã tổ chức các hội nghị, hội thảo chuyên đề về công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống cho phù hợp với những thay đổi và biến động của đời sống xã hội hiện tại.
Hội nghị tập huấn Công tác SV các trường Cao đẳng, Trung cấp hằng năm để phổ biến, trao đổi, thảo luận về một số xu thế mới do sự xuất hiện cuộc CMCN 4.0 và tác động của nó đối với đạo đức lối sống ảnh hưởng đến SV Trong Hội nghị đã tập trung đề cập tới những xu thế mới trong bối cảnh CMCN 4.0 về việc làm, tuyển dụng và đào tạo. Đó là sự dịch chuyển từ tìm việc làm sang tự tạo việc làm; từ tuyển dụng đã qua đào tạo sang tuyển dụng có thể đào tạo được; và từ đào tạo sang đào tạo là để học để học tiếp. Để thích ứng với bối cảnh đó, Hội nghị đã làm rõ những yêu cầu đặt ra trong việc phát triển toàn diện năng lực, phẩm chất người học các chương trình Giáo dục nghề nghiệp theo Nghị quyết số 29 của Ban chấp hành Trung ương về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục. Đồng thời thực hiện Chỉ thị 31/CT-TTg ngày 04 tháng 12 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ, về “Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên”. Trong đó cụ thể hoá những phẩm chất cần có của người học mà công tác SV trong các cơ sở Giáo dục nghề nghiệp phải tập trung trong thời kỳ mới, gồm việc giáo dục, bồi dưỡng, quản lý, rèn luyện và hỗ trợ người học phải gắn với việc làm tốt công tác hướng nghiệp đảm bảo 5 giá trị cơ bản cho người học gồm tư tưởng, đạo đức, truyền thống, lối sống, văn hoá; những kỹ năng cốt lõi để người học có khả năng linh hoạt, thích nghi và đạt năng suất lao động cao; có tinh thần chủ động tự tạo việc làm, khởi nghiệp; có sức khoẻ, tinh thần tích cực và phẩm chất công dân toàn cầu.
Mặt khác, hoạt động của SV thường xuyên gắn liền với nhà trường nên các trường có vai trò chủ đạo nhất trong việc giáo dục đạo đức cho SV. Mọi chủ trương, hoạt động của nhà trường đều có tác động trực tiếp đến việc hình thành thế giới quan và nhân sinh quan mới cho SV bởi những tri thức mà họ thu nhận được trước đó còn chưa đầy đủ. Mỗi SV đều có nhu cầu khám phá tri thức mới, cuộc sống mới, các giá trị mới nên nhà trường càng có vai trò quan trọng trong định hướng tư tưởng cho họ. Ngay từ những buổi học đầu tiên của SV năm thứ nhất, các trường đại học, cao đẳng và trung cấp đã tiến hành kỳ học chính trị (Giáo dục định hướng) nhằm bồi dưỡng cho SV lý tưởng, bản lĩnh, lòng yêu nước, tự hào dân tộc, khơi dậy niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng và con đường xã hội chủ nghĩa mà Đảng và Nhà nước ta đã lựa chọn. Nhờ khóa học này mà mỗi SV thu nhận thêm tri thức về lĩnh vực chính trị, xã hội. Nhiều SV đã thể hiện mong muốn được đứng trong hàng ngũ của Đảng để có thể rèn luyện, trưởng thành và cống hiến nhiều hơn nữa cho xã hội. Điều này cũng có ý nghĩa lớn trong việc giúp SV nhận thức về tình hình đất nước, những sự kiện xảy ra trên thế giới để họ có thể xác định quan điểm, thái độ, không để kẻ xấu lợi dụng, kích động, gây mất ổn định chính trị, xã hội.
Ngoài công tác giáo dục lý tưởng, nhà trường cũng chú trọng đến công tác giáo dục truyền thống, giáo dục đạo đức, lối sống cho SV như: truyền thống tôn sư trọng đạo, truyền thống hiếu học, truyền thống hiếu nghĩa, uống nước nhớ nguồn… nhằm giáo dục cho SV sự hiểu biết và trân trọng, giữ gìn các giá trị văn hóa dân tộc.
Việc giáo dục đạo đức, lối sống cho SV cũng được gắn liền với việc giáo dục pháp luật. SV ngoài việc nắm bắt những nội qui, qui chế nhà trường còn cần có những hiểu biết về pháp luật, về an toàn giao thông, phòng chống ma tuý và các tệ nạn xã hội… Giáo dục cho SV đạo đức, lối sống và pháp luật có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, giúp họ vừa có ý thức tự giác, chủ động vừa nhận thức được những quy tắc ứng xử cụ thể trong thái độ và hành vi của mình.
Giáo dục đạo đức, lối sống cho SV không thể chỉ ở việc tuân thủ thực hiện những qui tắc, chuẩn mực cứng nhắc. Nhà trường cũng có vai trò đặc biệt quan trọng trong việc định hướng, giáo dục những kỹ năng “mềm” để SV có thể xử lý các tình huống nảy sinh trong cuộc sống một cách tích cực nhất. Để có thể đạt được mục tiêu như vậy thì nhà trường phải tạo môi trường cho SV sinh hoạt, rèn luyện, phát triển toàn diện, có sức khoẻ tốt và đời sống tinh thần phong phú lành mạnh. Bên cạnh đó, nhà trường cũng chú trọng bồi dưỡng thể lực tạo tiền đề vật chất để SV có thể hoàn thành tốt những nhiệm vụ khác như học tập, nghiên cứu và tham gia các hoạt động xã hội.
Như vậy, có thể thấy rằng vai trò giáo dục đạo đức, lối sống của nhà trường đối với SV là rất quan trọng. Giáo dục đạo đức, lối sống từ nhà trường đó là sự gắn kết giữa giáo dục đạo đức gia đình và giáo dục đạo đức xã hội.
3. Những điểm mạnh, điểm yếu, cơ hội, thách thức trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh
Nhận thức tầm quan trọng của công tác giáo dục đạo đức, lối sống, thời gian qua, Đảng ủy và Ban Giám hiệu Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã luôn coi trọng và đề ra nhiều giải pháp tối ưu nhằm định hướng, ổn định, nâng cao hiệu quả công tác giáo dục đạo đức, lối sống trong nhà trường. Qua đó góp phần nâng cao chất lượng đào tạo tạo của Nhà trường đáp ứng thời kỳ Công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
3.1.  Điểm mạnh	
Hệ thống tổ chức tham gia giáo dục SV của trường hoàn thiện từ Ban Giám hiệu, đến Phòng, Khoa, Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tập (GVCN/CVHT), tổ chức lớp, Đoàn thanh niên, Hội Sinh viên. Ban Lãnh đạo Nhà trường luôn quan tâm và hỗ trợ công tác SV nói chung và công tác chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống cho SV nói riêng; Phòng Thanh tra Giáo dục – Công tác Sinh viên là đơn vị tham mưu cho Ban Giám hiệu nhà Trường về công tác giáo dục SV, bố trí lãnh đạo phòng trực tiếp thực hiện nhiệm vụ này; lãnh đạo Khoa cũng như GVCN/CVHT các khoa luôn quan tâm, nhắc nhở và giáo dục SV, đặc biệt là SV thường xuyên vắng học, thiếu ý thức học tập. Đoàn thanh niên và Hội Sinh viên được tổ chức bài bản, từ cấp trường, khoa đến lớp, có nội dung tổ chức sinh hoạt, phát động phong trào thi đua trong học tập, rèn luyện tác phong đạo đức, ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện kỷ cương phù hợp với quy định của các tổ chức này, và được đặt dưới sự lãnh đạo kịp thời và chặt chẽ của cả hệ thống chính trị trong nhà trường
Hệ thống trang thiết bị, cơ sở vật chất hiện đại đồng bộ, hỗ trợ đầy đủ hoạt động học và rèn luyện trình độ chuyên môn, hình thành kỹ năng, kỹ xảo, tay nghề, cho SV. Đồng thời nhằm tăng cường các hoạt động vui chơi, giải trí lành mạnh cho SV, hiện tại nhà trường phối hợp với doanh nghiệp đầu tư xây dựng 04 sân bóng đá mini, 02 sân bóng chuyển, 01 sân bóng rổ đạt chuẩn. Khu nội trú phục vụ tất cả nhu cầu ở ký túc xá cho SV. Trang thiết bị trong phòng ở đầy đủ tiện nghi, giúp SV ổn định cuộc sống, nâng cao chất lượng sinh hoạt hàng ngày.
Đội ngũ cán bộ quản lý và giảng viên trẻ tuổi, nhiệt tình và có trình độ, tích cực tham gia các hoạt động giáo dục, rèn luyện SV. Nhờ đó các hoạt động đoàn thể luôn gắn kết được cán bộ giảng viên và SV cùng nhau tham gia, dựa trên đạo đức, lối sống tích cực của cán bộ giảng viên đã có tác động trực tiếp và liên tục ảnh hưởng SV, góp phần tích cực vào kết quả giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức lối sống cho SV.
3.2.  Hạn chế
Tuy đạt được một số kết quả trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống, đã góp phần nhất định trong việc nâng cao chất lượng đào tạo của Trường, giúp đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và SV thêm bản lĩnh và xử lý các tình huống phát sinh trong cuộc sống. Tuy nhiên trong lĩnh vực này còn nhiều việc phải phấn đấu nhiều hơn nữa để công tác giáo dục đạo đức, lối sống trong Nhà trường mang lại kết quả tốt hơn nhằm tạo ra nguồn nhân lực chất lượng, thực hiện chiến lược giáo dục đào tạo trong giai đoạn mới công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Một số vấn đề còn tồn tại trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống tại trường, đó là: 
Tính gắn kết, phối hợp nhịp nhàng của cả hệ thống chính trị nhà trường còn thiếu đồng bộ, chưa tạo hiệu ứng tổng hợp góp phần giáo dục SV. Điều này thể hiện nhiều nhất ở tính chấp hành, quán triệt triển khai thực hiện các văn bản, hướng dẫn thực hiện công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, kỹ năng sống, có nhiều khâu thực hiện cho qua, chưa nhận thức đầy đủ, đúng mức vai trò đạo đức, lối sống có ảnh hưởng rất lớn đến thái độ và kết quả học tập của SV. 
Một số giảng viên, nhân viên trong thực hiện nhiệm vụ chỉ chú trọng việc đào tạo chuyên môn, chưa quan tâm đến việc giáo dục đạo đức lối sống, giáo dục truyền thống, đạo đức, lý tưởng kỹ năng sống cho SV. Thâm chí có những trường hợp còn chưa nhận thức, đúng vai trò và tầm quan trọng của công tác giáo dục đạo đức, lối sống trong trường, chưa gương mẫu, nêu gương…
Một số SV chưa thật sự chăm lo cho việc học tập và rèn luyện đạo đức, lối sống vì họ chưa an tâm, thậm chí còn mơ hồ, hoài nghi với ngành nghề đang theo học, cảm thấy tiền đồ khi tốt nghiệp ra trường chưa sáng sủa (tốn nhiều công sức nhưng thu nhập thấp, xã hội chưa chú trọng lắm…). Một số SV lại chỉ chú tâm vào việc học, không quan tâm và tham gia bất cứ một hoạt động nào của đoàn thể hoặc của trường, dùng toàn bộ thời gian cho học tập, chỉ mong làm sao có kết quả học tập thật tốt để khi tốt nghiệp có việc làm thuận lợi. Đó là những SV có động cơ học tập không tốt chưa quan tâm đến những kỹ năng sống, nguyên tắc sống, chân lý của cuộc sống… Ngược lại có một số SV say mê đến các hoạt động đoàn thể, các phong trào văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao mà quên nhiệm vụ chính là học tập và nghiên cứu khoa học, dẫn tới kết quả học tập yếu kém. 
Một bộ phận không nhỏ SV thường xuyên truy cập vào các trang mạng xã hội, tiếp cận với nguồn thông tin không chính thống, không lành mạnh dễ dẫn đến việc bị kể xấu và các thế lực thù địch chống phá Đảng và Nhà nước lôi kéo. Từ đó có cái nhìn và nhận thức không đúng về các Chính sách của Đảng và Nhà nước trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống ở nước ta hiện nay.
3.3.  Cơ hội
Có hệ thống tổ chức đầy đủ các thành phần tiếp xúc với SV giúp nâng cao hiệu quả, tác động nhanh chóng đến SV trong giáo dục đạo đức, lối sống. Trong hệ thống này có thể nhận thấy vai trò tác động toàn diện, liên tục và có hiệu quả nhất là vai trò của GVCN/CVHT đối với từng thành viên trong lớp. Thông qua việc hàng tuần tổ chức sinh hoạt lớp, GVCN/CVHT kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng cũng như thái độ học tập, rèn luyện của SV, qua đó có thể ra tác động giáo dục ngay, giúp SV nhận ra khuyết điểm, thiếu sót của mình để sửa chữa kịp thời, không để thái độ không tốt và các khuyết điểm diễn tiến quá lâu dẫn đến khó giáo dục, hoặc có thể dẫn đến SV bỏ học, gây khó khăn, bức xúc cho gia đình và tạo gánh nặng cho xã hội.
Cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện có của nhà trường hiện đại, phù hợp cho việc tổ chức các hoạt động giảng dạy, học tập; hoạt động văn hóa, văn nghệ, hội thi kiến thức, hỗ trợ tốt cho học tập và rèn luyện của SV rất thuận lợi, giúp đơn vị tổ chức không tốn nhiều kinh phí, tăng giá trị giải thưởng, kích thích SV tích cực tham gia, góp phần nâng cao hiệu quả giáo dục, rèn luyện.
Thách thức: 
Cần phải có tổ chức tốt mới có thể phối hợp nhịp nhàng giữa các bộ phận trong giáo dục đạo đức, lối sống cho SV. Đây được coi là khó khăn lớn nhất, bởi mỗi một hành vi, lời nói, thái độ và biểu hiện dù nhỏ nhất của mỗi cán bộ, giảng viên nhà trường đều có ảnh hướng đến thái độ, hành vi hay cao hơn là đạo đức, lối sống của SV. Khi tạo được chuẩn mực hành vi, thái độ và lối sống trong nhà trường sẽ tạo hiệu ứng lan tỏa rất lớn trong người học, giúp người học tự điều chỉnh hoặc buộc phải điều chính lại hành vi, thái độ của mình phù hợp với chuẩn mực mà nhà trường đặt ra.
Cần phải tổ chức bài bản, sâu rộng các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động khác cho SV tham gia, góp phần giáo dục, rèn luyện SV. Các hoạt động này cần phải được tổ chức thường xuyên, liên tục và cần duy trì tốt để lôi kéo SV tham gia, tránh xa các tệ nạn xã hội.
4. Một số giải pháp pháp nâng cao hiệu quả công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên Trường Cao đẳng Chất lượng cao 
4.1.  Chỉ đạo và tổ chức thực hiện, thường xuyên chăm lo giáo dục đạo đức cách mạng, lối sống trong sạch, lành mạnh cho sinh viên.
Đây là giải pháp cơ bản nhằm xây dựng, hình thành nhân cách con người mới xã hội chủ nghĩa cho SV, vì đạo đức là “gốc của người cách mạng”
Nâng cao về chất lượng giáo dục, tuyên truyền Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho SV  nhằm góp phần xây dựng thế hệ trẻ giàu lòng yêu nước, tự cường dân tộc, kiên định lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; có đạo đức trong sáng, ý thức tuân thủ pháp luật; có năng lực, bản lĩnh trong hội nhập quốc tế; có sức khỏe, tri thức, kỹ năng lao động, trở thành những công dân tốt, tích cực tham gia vào sự nghiệp đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa.
Tập trung đẩy mạnh tuyên truyền, giáo dục và vận động toàn xã hội thấy được ý nghĩa, vai trò, sự cần thiết của công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho SV; nhìn nhận đúng thế mạnh, cũng như những hạn chế, đổi mới nội dung, phương thức giáo dục. Lãnh đạo cấp ủy, tổ chức đảng và chính quyền định kỳ gặp gỡ, đối thoại, nắm bắt tâm tư, tình cảm, định hướng tư tưởng, giải quyết kịp thời nhu cầu, nguyện vọng chính đáng và chăm lo, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của SV.
Tăng cường vai trò, trách nhiệm của Đảng bộ, các chi bộ, các Phòng, Khoa liên quan , Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh, Hội sinh viên trong việc giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho SV. 
Thực hiện tốt công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bố trí sử dụng đội ngũ cán bộ làm công tác giảng dạy, giáo dục. Xây dựng đội ngũ làm công tác định hướng, tuyên truyền, nâng cao hiệu quả hoạt động của đội ngũ báo cáo viên, giảng viên chính trị… làm công tác giáo dục
Xây dựng môi trường lành mạnh, tạo điều kiện để SV học tập, rèn luyện, phấn đấu, trưởng thành; Phát huy vai trò, trách nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu của đội ngũ cán bộ, giáo  viên; ngăn chặn và từng bước đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong một bộ phận cán bộ, công chức, đảng viên.
Xây dựng và phát huy lối sống "Mỗi người vì mọi người, mọi người vì mỗi người", có ý thức tự trọng, tự chủ, trách nhiệm với bản thân, gia đình và xã hội, sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật, phù hợp thuần phong mỹ tục, truyền thống của người Việt Nam.
Tăng cường quản lý văn hóa, thông tin, kịp thời ngăn chặn các sản phẩm văn hóa độc hại, thông tin sai trái tác động đến nhận thức, tư tưởng, tình cảm của SV. 
Tập trung giải quyết các vấn đề bức xúc, tạo chuyển biến trong phòng, chống tội phạm và tệ nạn xã hội, an toàn giao thông, bảo vệ môi trường sống, bảo đảm cho SV được an toàn trong cuộc sống, học tập, vui chơi.
Tiếp tục đổi mới, nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập các môn lý luận chính trị, đạo đức, bảo đảm thực chất, giúp SV  nhận thức sâu sắc, toàn diện về chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, sống có văn hóa, nghĩa tình, phấn đấu thực hiện mục tiêu "độc lập dân tộc gắn liền với chủ nghĩa xã hội", bồi đắp lòng yêu nước, tinh thần tự cường dân tộc, niềm tin vào sự lãnh đạo của Đảng và con đường phát triển đất nước. 
Nâng cao chất lượng đoàn viên và công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng. 
4.2. Giáo dục văn hóa, lối sống tốt đẹp của dân tộc, đất nước và truyền thống cách mạng của dân tộc cho sinh viên.
Giáo dục cho SV gìn giữ, phát huy những nét đẹp của dân tộc mình là bồi đắp cho họ tình yêu gia đình, quê hương, đất nước. Bên cạnh đó, kết hợp giáo dục tinh thần đoàn kết toàn dân và những giá trị văn hóa tốt đẹp của đất nước cho SV là hướng họ đến những giá trị văn hóa chung của đất nước.
Có thể sử dụng phối hợp nhiều hình thức:
Tổ chức các đợt sinh hoạt chính trị trong SV gắn với các dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện quan trọng của đất nước với nhiều hình thức: Diễn đàn, tọa đàm, triển lãm hình ảnh, hội thi, hội diễn ca khúc cách mạng, thi sáng tác, thi tìm hiểu kiến thức, vận động sử dụng hình ảnh cờ Tổ quốc trên mạng xã hội...
Tổ chức các hoạt động về nguồn: thăm hỏi gia đình chính sách, phụng dưỡng bà mẹ Việt Nam anh hùng, thăm các di tích lịch sử; vận động thực hiện các công trình SV tình nguyện, hỗ trợ cuộc sống các gia đình có công với cách mạng vào dịp khác nhau trong năm; tổ chức cho SV tham quan các bảo tàng trên địa bàn.
Tổ chức các hoạt động giúp SV hiểu biết thêm về lịch sử, văn hóa vùng miền, dân tộc: Tổ chức các hình thức thi trực tuyến, các sản phẩm sáng tạo; lồng ghép nội dung lịch sử, văn hóa trong các sân chơi của SV; phối hợp tổ chức các chương trình biểu diễn nghệ thuật, giới thiệu các tác phẩm văn học, sân khấu có đề tài lịch sử.
Tổ chức các hoạt động sinh hoạt chính trị, tuyên truyền về thông tin biên giới, chủ quyền…Tổ chức hội thi Olympic các môn khoa học Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các diễn đàn giới thiệu phương pháp học tốt các môn khoa học Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí  Minh.  Tuyên truyền, vận động SV tích cực tham gia hội thi Olympic toàn quốc các môn khoa học Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh…
Tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua sinh hoạt chuyên đề; triển khai đăng ký các nội dung học tập thiết thực gắn với nhiệm vụ của SV trong học tập, rèn luyện. Đổi mới và nâng cao hiệu quả trong bình chọn, giới thiệu, tuyên dương, đóng góp của tập thể SV làm theo lời Bác, SV làm theo lời Bác.
Tổ chức các hoạt động giới thiệu, quán triệt nghị quyết của Đảng đến SV. Thực hiện tốt các hoạt động của Hội, tạo môi trường để SV rèn luyện, phấn đấu trở thành Đoàn viên, Đảng viên.
Tăng cường hơn nữa các phong trào hành động cách mạng cho SV mà tiêu biểu là phong trào: “Sinh viên năm tốt”; chương trình “Triệu chữ ký, triệu hành động vì môi trường”; “ SV Việt Nam với biển, đảo quê hương”, “ SV với văn hóa giao thông”, “Chương trình xây nhà tình bạn”… Thông qua các phong trào, các cuộc thi, các cuộc vận động này mà tình cảm, niềm tin, lý tưởng đạo đức của SV sẽ được củng cố và nâng cao; lối sống lành mạnh sẽ được phát huy, nguyên lý giáo dục : học đi đôi với hành sẽ được thực hiện.
4.3. Tăng cường và phối hợp chặt chẽ giữa 3 lực lượng gia đình – nhà trường – xã hội trong việc giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên:
Đây là vấn đề có ý nghĩa quan trọng nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp của các tổ chức, các lực lượng cùng chăm lo giáo dục, rèn luyện đạo đức, lối sống cho SV, hình thành phẩm chất cao đẹp của con người mới.
Đầu năm học Phòng Thanh Giáo dục – Công tác Sinh viên lập danh sách SV ngoại trú, gửi đến các xã, phường có SV ở ngoại trú, lãnh đạo Nhà trường tổ chức hội nghị hoặc đến từng địa phương để trao đổi bàn bạc biện pháp phối hợp. Cuối mỗi học kỳ, công an xã, phường, thị trấn xác nhận, đánh giá đối với từng SV ngoại trú, đây cũng là cơ sở để đánh giá đạo đức, lối sống và rèn luyện điểm rèn luyện của SV. 
GVCN/CVHT tập lớp nắm vững hồ sơ, lý lịch, đặc điểm gia đình của từng cá nhân SV mà mình phụ trách; đặc biệt đối với những SV có hoàn cảnh gia đình khó khăn, mồ côi cha mẹ. GVCN/CVHT thường xuyên theo dõi diễn biến tâm lý, tình cảm, tư tường chính trị, những biểu hiện hành vi đạo đức, lối sống của SV, khi thấy có sự khác thường, có những biểu hiện sai lệch về nhận thức, thái độ và hành vi trong học tập, đạo đức, lối sống, tư tưởng thì liên hệ với gia đình để tìm hiểu vả tìm ra biện pháp định hướng giáo dục SV tốt nhất 
Quản lý SV nội trú ở ký túc xá, tăng cường công tác quản lý gíup SV chấp hành những qui định trong qui chế, coi ký túc xá như là ngôi nhà thứ hai của SV xa nhà đi học, SV phải chăm sóc ngôi nhà ấy để chỗ ở đó là nơi học tập, rèn luyện và là nơi có nhiều hoạt động tinh thần bổ ích cho SV nội trú tham gia giao lưu, trao đổi với nhau để cùng nhau tiến bộ 
Không chỉ SV nội trú mà SV ngoại trú cũng phải chịu sự quản lý của Nhà trường và chính quyền địa phương nơi SV đến đăng ký tạm trú. Thông qua quản lý này góp phần ổn định tình hình chung trên địa bàn thành phố, nắm bắt được những diễn biến tư tưởng, đạo đức, lối sống của SV nhanh chóng và chính xác. 
Kết hợp với gia đình và chính quyền địa phương và SV đăng ký cam kết không vi phạm nội qui và tình trạng bạo lực học đường... Nhằm giúp cho SV hiểu thêm và góp phần xây dựng trường, lớp, môi trường sạch đẹp, tránh xa những tệ nạn xã hội từ nơi học cũng như nơi ở. Trường có những hoạt động bề nổi như tổ chức những hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, ngày chủ nhật xanh…một cách thường xuyên, liên tục để thu hút SV vào những hoạt động lành mạnh này.
4.4. Tăng cường phối hợp giữa các đơn vị, kiện toàn bộ máy phục vụ công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho sinh viên:
Đây là vấn đề có ý nghĩa quan trọng nhằm phát huy sức mạnh tổng hợp của các đơn vị liên quan trong trường nhằm chăm lo giáo dục, rèn luyện đạo đức, lối sống cho SV:
Phối hợp chặt chẽ với các đơn vị đào tạo để nắm bắt tình hình và giải quyết những thắc mắc và phát huy vai trò tự học tập, tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của SV.
Trao đổi, chia sẻ thông tin về SV với Khoa, CVHT/GVCN, Đoàn Thanh niện, Hội sinh viên trường, với cán bộ Lớp, cán bộ Đoàn…để giải đáp những thắc mắc, băn khoăn của SV.
Phối hợp với các phòng ban chức năng để giải quyết các thủ tục hành chính, chế độ chính sách, bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội thi đua khen thưởng cho SV; làm tốt học bổng khuyến khích học tập, học bổng tài trợ của các tổ chức trong và ngoài trường cho SV; đảm bảo trang bị đầy đủ cơ sở vật chất trang thiết bị dạy và học cho SV. 
Phối hợp tuyên truyền, tổ chức các hoạt động học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, các hoạt động giới thiệu, quán triệt nghị quyết của Đảng đến SV; Xây dựng môi trường trường học lành mạnh, thân thiện, tích cực giáo dục phóng chống ma túy, các tệ nạn xã hội… trong nhà trường bằng những hoạt động: văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các cuộc thi tài năng trẻ, tìm hiểu về Chủ tịch Hồ Chí Minh, về kiến thức pháp luật, kỹ năng lướt Web an toàn… nhằm thu hút SV, giáo dục SV hoàn thiện nhân cách. 
Phối hợp duy trì và mở rộng chiến dịch mùa hè xanh, các hoạt động thiện nguyện, trang bị kỹ năng thực hành xã hội... Qua đó giúp SV hiểu, học tập và rèn luyện kỹ năng sống cho bản thân, qua đó góp phần nâng cao hiệu quả các hoạt động xã hội, phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục của Nhà nước ta hiện nay. 
Nắm bắt kịp thời và xử lý các tính huống có liên quan đến giáo dục đạo đức, lối sống cho SV. Phát huy vai trò của các công cụ hỗ trợ với công nghệ, phương tiện hiện đại trong công tác tuyên truyền,giáo dục lý luận chính trị nói chung, Công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho SV nói riêng. Phát huy ưu thế của đài phát thanh, intrernet, mạng LAN, báo chí, mạng xã hội trong việc phòng, chống và giám sát những diễn biến về tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên và SV.
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SV là lớp người trẻ, khoẻ, có nhiệt tình cách mạng, nhạy cảm với cái mới, cái tiến bộ. Phát huy vai trò của SV trong tự học tập, tự tu dưỡng đạo đức lối sống là biện pháp quan trọng giúp họ nhanh chóng tiến bộ, trưởng thành. Đó còn là điều kiện quyết định kết quả rèn luyện của mỗi cá nhân. 
Trước hết nhà trường giáo dục hình thành cho SV nhu cầu, động cơ phấn đấu, rèn luyện đúng đắn, làm cho mỗi SV có ý thức làm chủ, ham học hỏi, cầu tiến bộ, vươn lên tự khẳng định mình. Đồng thời nhà trường cần tạo mọi điều kiện thuận lợi để SV học tập, phấn đấu, rèn luyện.
Tổ chức thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá kết quả, định hướng phấn đấu cho SV. Quan tâm đáp ứng những nhu cầu chính đáng của SV về vật chất, tinh thần; giao nhiệm vụ phù hợp với sở trường, năng khiếu đặc điểm tâm, sinh lý của họ sẽ tạo điều kiện tốt để thanh niên rèn luyện đạo đức, lối sống. 
Mỗi SV của trường cần phải xác định rõ trách nhiệm trước Tổ quốc, nhà trường và nhân dân, sống có lý tưởng, có hoài bão, khát khao vươn tới cái mới, cái tiến bộ. Bản thân mỗi SV tự giác rèn luyện, biết tự kiềm chế, biết vượt qua những cám dỗ và tiêu cực xã hội, những biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân, ích kỷ, thực dụng, lợi mình hại người. SV cần phải tự tin vào chính mình, giữ vững niềm tin trong cuộc sống, vào các giá trị chân, thiện, mỹ; vượt qua mọi khó khăn, thử thách…
4.6. Đổi mới phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả đánh giá kết quả rèn luyện của sinh viên
Nhà trường và cán bộ giảng viên cần xác định rõ ràng mục tiêu của đánh giá đạo đức, lối sống, đánh giá kết quả rèn luyện cho SV; Xây dựng các tiêu chí đánh giá cụ thể rõ ràng làm cơ sở cho người học phấn đấu rèn luyện.
Đánh giá kết quả rèn luyện SV được thức hiện thường xuyên, định kỳ, theo hoạt động chuyên đề bằng nhiều hình thức và kênh thông tin khác nhau: Tập thể lớp, giảng viên, GVCN/CVHT, cán bộ lớp, cán bộ Đoàn, các tổ chức giáo dục trong trường, nhận xét đánh giá của địa phương nơi SV cư trú, tự đánh giá của cá nhân SV…
Có chế độ khen thưởng phù hợp tấm gương SV tiêu biểu, điển hình trong học tập, nghiên cứu khoa học, rèn luyện đạo đức, lối sống kịp thời để tạo động lực khuyến khích cho SV noi theo. Đồng thời cũng có những hình thức xử lý kỷ luật phù hợp đối với những SV vi phạm trong viêc thực hiện rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống... 
GVCN/CVHT cần quan tâm, sâu sát, thường xuyên theo dõi, uốn nắn những biểu hiện, ý thức, thái độ, hành vi sai lệch về chính trị tư tưởng, đạo đức,lối sống của SV. 
Tạo điều kiện cho SV phát huy ý thức tự giáo dục và tự quản của tập thể SV. Phải tạo cho SV thói quen tự quản trong việc rèn luyện bản thân và thực hiện các hoạt động do các đoàn thể và trường tổ chức nhằm nâng cao nhận thức từ đó có thái độ hành vi đúng đắn trong việc rèn luyện phẩm chất nhân cách, biến quá trình rèn luyện thành quá trình tự rèn luyện để phấn đấu trở thành những lao động có đầy đủ chuyên môn, năng lực phẩm chất chính trị và đạo đức, lối sống. 
5. Kết luận
Người thầy là người giữ trọng trách trước một thế hệ. Xã hội muốn tồn tại và phát triển thì phải có sự tiếp thu, kế thừa tài sản của nhân loại. Sứ mạng ấy đặt trên vai người thầy, đòi hỏi họ không chỉ có vốn kiến thức phong phú, sâu rộng mà còn phải có phẩm chất đạo đức trong sáng mới xứng đáng là người dẫn đường dạy học và giáo dục. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ rõ: “Dạy cũng như học phải biết chú trọng cả tài lẫn đức. Đức là đạo đức cách mạng. Đó là cái gốc rất quan trọng”. Vì vậy trong bất cứ giai đoạn cách mạng nào, công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho SV phải được nhà trường quan tâm và thực hiện nghiêm túc. 
Giáo dục đạo đức, lối sống cho SV là hoạt động có tính chất thường xuyên, được thực hiện từ khi SV bước chân vào trường cho đến khi SV ra trường. Trong quá trình thực hiện mỗi cán bộ quản lý, giảng viên, nhân viên Nhà trường phải có nhận thức đúng đắn về tầm quan trọng của công tác giáo dục này, đồng thời phải là người mẫu mực về đạo đức, lối sống để SV học tập làm theo; Trong quá trình đào tạo ngoài việc đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, nhà trường cần phải quan tâm đến công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho SV nhằm tạo ra thế hệ SV có ý thức đúng đắn, sống có lý tưởng, hoài bão, phát triển toàn diện, có đạo đức, tri thức, sức khỏe, thẩm mỹ và nghề nghiệp…đúng với mục tiêu của Đảng và Nhà nước về giáo dục và đào tạo. Muốn vậy, nhà trường phải xây dựng được văn hóa nhà trường, có môi trường tốt về vật chất và tinh thần để SV học tập và rèn luyện.
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